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Suriye’den Tiirkiye’ye sigindim. Tiirkiye’de yasal
olarak calismak icin ne yapmam lazim?

Suriye’den bireysel ya da kitlesel olarak gelen Suriye vatandaslari ile va-
tansizlar ve milteciler Turkiye’de gegici koruma uygulamasina tabidirler.
Gegcici koruma kaydini tamamlamis olan kisiler, kayit tarihinden alti ay
sonra galisma izni almak icin basvuruda bulunabilirler. Calisma iznine
basvurabilmek icin kisilerin ‘99’ ile baslayan yabanci kimlik numarasini
iceren Gegici Koruma Kimlik Belgesi’ne sahip olmalar gerekmektedir.

Gegcici koruma altindaki kisilerin yapacaklari galisma izni basvurulari, ku-
ral olarak, isverenleri tarafindan ve e-Devlet Kapisi Gizerinden yapilmali-
dir. Basvurular alma, degerlendirme ve sonuca baglama yetkili kurum
olan Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi tarafindan gerceklestirilir. Ca-
lisma izniyle ilgili ayrintil ve glincel bilgiler icin Bakanhgin internet sitesini
ziyaret edebilir veya Alo 170 hattini Ucretsiz arayabilirsiniz.

Bagimsiz calisma izni nedir?

Yabancilarin Turkiye’deki calisma izinlerine dair diizenlemeler uyarinca,
kisinin kendi ad ve hesabina galismasina olanak veren calisma iznine
“bagimsiz galisma izni” denir. EGer Turkiye’deki yasal diizenlemelere
uygun olarak bir isletme kurduysaniz ve bu isletmede kendi ad ve he-
sabiniza ¢alisacaksaniz, ¢alisma izni tirlerinden “bagimsiz ¢alisma izni”
icin basvuruda bulunmaniz gerekir. Bagimsiz ¢alisma iznine basvuracak
kisiler, basvurularini kendileri yapar.

Calisma izni alma zorunlulugundan muaf
tutulmam mimkin mua?

Uluslararasi isgiici Kanunu ve Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin
Calisma izinlerine Dair Yénetmelik uyarinca, mevsimlik tarim veya hay-
vancilik islerinde calisacak olan ve gecici koruma kapsaminda bulunan
kisiler calisma izninden muaftirlar. Ancak bu muafiyet otomatik olarak
saglanmaz. Bir diger ifadeyle, bu muafiyetten yararlanabilmek igin bas-
vuruda bulunmak sarttir. Gegici koruma kaydini tamamlamis kisiler, kayit
tarihinden alti ay sonra ¢alisma izni muafiyeti almak icin basvurabilirler.



Muafiyet basvurular gegici koruma kaydinin bulundugu ildeki Calisma ve
is Kurumu il Midarliigi’ne yapilmalidir. S6z konusu basvurular Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanligr’na bildirilecektir. Bakanligin olumlu gérisinin
ardindan kisiler galisma izni muafiyeti kazanir. Mevsimlik tarim veya hay-
vancilik islerinde galismasi uygun gorilen yabancilarin ¢alisma izni mua-
fiyetleri basvurudan bir sonraki ayin ilk haftasi iginde ilgili Valilige bildirilir.

Bu hususlara ilaveten, ¢alisma izni muafiyetinden yalnizca gegici koruma
kaydinizin oldugu ilde yararlanabilirsiniz.

Tlrkiye’de calisamayacagim bir meslek kolu
var mi?

Tarkiye’de ylrirlikte bulunan mevzuat uyarinca, yabancilarin bazi mes-
lek ve gorevleri icra etmeleri mimkin degildir. Bu itibarla Turkiye’de-
ki yabancilar dis tabipligi, discilik, hastabakicilik, eczacilik, veterinerlik,
Ozel hastanelerde sorumlu mudurlik, avukatlik, noterlik, 6zel ya da kamu
kuruluslarinda glvenlik, kara sular dahilinde dalgiclik, kaptanlik, kilavuz-
luk ve sair meslekler ve gimrik musavirligi, turist rehberligi gibi is ve
meslekleri ylritememektedir.

Calisma izni basvurusunda ek yukimlulikler
o6ngoriliyor mu?

Gegici koruma altinda olan saglik ve egitim meslek mensuplarinin, ¢a-
lisma iznine basvurmadan énce 6n izin almalan gerekmektedir. On izin
belgesi olmayan basvurucularin ¢alisma izni talepleri degerlendirmeye
alinmamaktadir.

Saglik meslek mensuplari 6n izin basvurularinin Saglk Bakanligi'na, egi-
tim meslek mensuplarinin 6n izin basvurularinin ise galisilacak kurumun
niteligine gére Milli EGitim Bakanhgr’na ya da Yuksekogretim Kurulu'na
yapilmasi gerekmektedir.

Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) Merkezi Belgesi olan firmalarda Ar-Ge per-
soneli olarak calisacak yabancilarin da calisma izni basvurularinda Sana-
yi ve Teknoloji Bakanligi’'nin olumlu goérisinin alinmasi gerekmektedir.



Yukarida belirtilen alanlar icin calisma izni basvurusunda bulunacak ki-
siler, basvuru éncesinde gerekli 6n izinleri veya olumlu gorisleri almis
olmalilardir.

Calisma izni basvurular nasil degerlendirilir?

Uluslararasi isgiici Kanunu ve Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin
Calisma izinlerine Dair Yénetmelik uyarinca, calisma izni basvurularinin
degerlendirmesinde temel olarak kullanilan cesitli élgitler vardir. Bun-
lardan ilki istihdam kotasidir. Basvuru yapilan isyerinde calisacak olan
gecici koruma uygulamasina tabi kisilerin sayisi, s6z konusu isyerinde
calisan Turkiye vatandasi sayisinin %10’unu gegcemez. Benzer bir bi-
¢cimde, toplam calisan sayisinin 10°’dan az oldugu isyerlerinde calisacak
gecici koruma uygulamasina tabi kisi sayisinin 1 kisi ile sinirli olacagi
belirtiimistir.

Ancak Yoénetmelik’te, isverenin, isyerinin kayith oldugu ildeki Calisma ve
is Kurumu il Midirliigi’nden, calisma izni basvurusu tarihinden énce-
ki dort haftalik stire icerisinde, s6z konusu isi yapabilecek ayni nitelikte
Tirkiye vatandasi bulunamadigini belgelendirebildigi takdirde istihdam
kotasinin uygulanmayabilecegi de belirtiimektedir.

Calisma izni basvurularinin degerlendiriimesinde temel olarak kullanilan
Olcutler sunlardir:

e (Calisma izni basvurusunun, gegici koruma kaydi tarihinden alti ay
sonra yapilmis olmasi;

e lIsvereninin yukarida belirtilen kota diizenlemesine riayet etmesi;

e (Calisma izni basvurusunun yabancilarin icra etmelerinin mimkin
olmadigi meslekler icin yapilmamis olmasi;

e Gerekliyse 6n izin ya da olumlu gorisin alinmis olmasi;
e (Calisma izni basvurusuna iliskin olarak ilgili makamlarca olumsuz
bir gbrisin bildiriimemis olmasi.

Calisma izni basvurularinda asamalar ve basvurunun sonucu e-posta
Uzerinden basvuruda bulunan isverene génderilmektedir. Ayrica, basvu-
rularin durumu e-Devlet Kapisi Gizerinden takip edilebilmektedir.



Calisma iznimi aldim. Ne zaman ¢alismaya
baslayabilirim?

Calisma izni aldiginiz tarihten itibaren 30 glin icinde ¢alismaya baslama-
niz gerekmektedir. isvereniniz calismaya basladiginiz tarihten itibaren 15
gln icinde bu durumu Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligi'na bildir-
melidir.

Almis oldugum calisma izniyle baska bir isyerinde
calisabilir miyim?

Mevcut mevzuat uyarinca, ¢alisma izni basvurusu isveren tarafindan ya-
pildigindan ve izin belli bir isyeri ya da konut icin verildiginden, calisma
izni aldiginiz isyerinden ayrilmaniz halinde, ¢alisma izniniz, siresi dolma-
mis olsa dahi, gecerliligini yitirecektir. Benzer bir bicimde, tek bir calisma
izniyle birden fazla isyerinde ¢alisabilmeniz de mimkin degildir.

Eger is degistirirseniz, yeni isvereninizin sizin adiniza yeni bir calisma izni
basvurusunda bulunmasi gerekmektedir.

Calisma iznimi uzatmam mumkiin mi?

Tirkiye’de calisacak yabancilara ilk basvuruda en fazla 1 yil sireli ¢calis-
ma izni verilmesi 6ngorilmustir. Eger bu slre dolduktan sonra ayni is-
verenin yaninda ¢alismaya devam edecekseniz, ¢alisma izninizin siresi
dolmadan 6nce bir uzatma basvurusunda bulunmaniz gerekmektedir.
Uzatma basvurulari en erken ¢alisma izninizin bitimine altmis gin kala
yapilabilir. Calisma izni slresinin bitiminden sonra yapilan uzatma bas-
vurulari isleme alinmamaktadir.

Calisma izninin uzatilmasi talebi ¢calisma izni basvurusunda oldugu gibi
isveren tarafindan e-Devlet Kapisi tzerinden yapiimalidir.

Son olarak, g¢alisma izniniz bittiginde baska bir isyerinde galismak is-
tiyorsaniz, sizin adiniza yapilacak olan basvuru bir uzatma basvurusu
degil, yeni bir calisma izni basvurusu olacaktir.



Eger isten cikarilirsam ¢alisma iznimin gecerliligi
devam eder mi?

Tarkiye’deki diizenlemelere gdre calisma izni belli bir isyeri ya da konut
icin verilmektedir. Dolayisiyla ¢alisma izni almis oldugunuz isyeri ile hiz-
met akdinizin sona ermesinin ardindan yasal olarak baska bir isyerinde
calismayi arzu ediyorsaniz, yeni isvereninizin sizin adiniza yeni bir basvu-
ruda bulunmasi gerekmektedir.

Gecici koruma statiim sona ererse veya iptal
olursa, calisma iznim de iptal olur mu?

Gegcici korumasi sonlandirilan veya iptal edilen kisilerin almis olduklar
calisma izinleri iptal edilir.

Calisma izniyle calisiyorum. Bir calisan olarak
haklarim nelerdir?

Her seyden once, tarafiniza higbir sekilde yasal olarak belirlenen asgari
Ucretin altinda bir 8deme yapilamaz. Eger isvereniniz Turkiye Cumhuri-
yeti vatandasi olmadiginizi ileri stirerek sizi asgari Ucretin altinda ¢alisti-
rabilecegini iddia ederse, Iltfen bu iddianin asilsiz oldugunu biliniz.

Sosyal giivenlik mevzuatina goére, TUrkiye’de sigortali bir calisan olmaniz
igin Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmaniz sart degildir. Dolayisiyla, is-
vereninizin sigorta girisinizi yapmasi, yetkili makamlara bildirimde bulun-
masi ve diizenli olarak primlerinizi yatirmasi gerekmektedir. isvereninizin
sizi sigortasiz olarak calistirdiginin tespit edilmesi halinde, isvereniniz
hakkinda idari para cezasi uygulanacaktir. isvereninizin sigorta girisinizi
yapmadigini fark ettiginiz takdirde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
grnin il Midirliikleri’ne basvurma hakkiniz vardir. Yaptiginiz basvuruda,
ilgili isyerinde galistiginizi gdsterir belgeler sunarak ya da tanik gdstere-
rek gerekli adimlarin atilmasini talep edebilirsiniz. Benzer bir bicimde Alo
170 hattina da sigortasiz ¢alistinldiginiza iliskin inbarda bulunabilirsiniz.

Ancak, calisma izni muafiyeti kapsamina giren mevsimlik tarim veya hay-
vancllik islerinde calisacaksaniz, farkli bir diizenlemeye tabi olacaksiniz.



S6z konusu isin 30 giinden fazla sireli olmasi durumunda isvereninizin
sizi sigortall olarak bildirmesi zorunludur.

Calistigim yerde is kazasi gecirirsem haklarim
nelerdir?

is kazasl, calistiginiz isyerinde meydana gelen kazalan icerdigi gibi, is-
verenin size farkli bir gérev vermesi Uizerine, isyerinin disinda bir yerde
gOrevinizi icra sirasinda, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere
gidis gelis sirasinda ve her hélikarda isinizi icra ettiginiz her anda gegir-
diginiz kazalan kapsamaktadir.

is kazasindan dolayr hemen veya sonradan ortaya cikabilecek bedensel
ve/veya ruhsal zararlardan 6tirl kanunlar uyarinca isvereninizin de belli
hallerde sorumlulugu dogabilir.

Kural olarak, isvereninizin, is kazasi gerceklesmesi halinde durumu der-
hal isyerinizin bulundugu yerdeki emniyet birimine ve saglk kurumuna
bildirmesi gerekmektedir. Ayrica, isvereninizin, kazanin gerceklestigi
glinden itibaren 3 gln icerisinde Sosyal Glvenlik Kurumu’na bildirimde
bulunma yikimliliga vardir. isvereninizin bildirimde bulunmamasi ha-
linde bu bildirimi bizzat yapabilirsiniz. is kazasinin gerceklestigini géste-
ren belgeleri basvurunuza eklemeniz 6nemlidir.

Bu bildirimin yapilmasinin ardindan yénlendirileceginiz hastanede fizik-
sel zarara ve/veya maluliyet derecenize iliskin bir rapor hazirlanacaktir.
Raporda saptanan maluliyet diizeyine gore maluliyet ayligi veya strekli
is gbremezlik gelirine basvurmaniz da mimkudn olabilir.

Calisma iznim olmadan ¢alisirsam ne olur?

Yabancilarin ¢alisma izni olmaksizin Turkiye’de calismasi veya calisti-
rimasi yasaktir. Galisma izni olmaksizin g¢alisan gegici koruma kapsa-
mindaki yabancilara ve isverenlerine idari para cezasi verilecektir. Buna
ek olarak, gecerli bir calisma izni olmadan c¢alisan yabancilar hakkinda
baska idari islemler baslatiimasi da mimkuin olabilir. Konu ile ilgili daha
detayll bilgi almak igin kurumumuzla iletisime gecebilirsiniz.



Mesleki egitim almak istiyorum. Hangi
imkanlardan yararlanabilirim?

Bulundugunuz il veya ilgedeki Halk Egitim Merkezleri’'ne giderek bura-
daki mesleki egitim kurslarina katiimak Gzere basvuruda bulunabilirsiniz.
Halk Egitim Merkezleri’ne kayit olmak icin bir Gicret 6demeniz gerekme-
mektedir. Her Halk Egitim Merkezi o yil agacag kurslar kendi belirle-
mektedir ve talebe gbre yeni kurslar acabilmektedir. Bu sebeple Halk
Egitim Merkezleri'ne giderek acilan kurslar hakkinda bilgi edinmenizi
tavsiye ederiz. Halk Egitim Merkezleri’ne kayit yaptirabilmek igin Gegici
Koruma Kimlik Belgesi gerekmektedir.

Turkiye is Kurumu’nun (ISKUR) da cesitli mesleki egitim kurslari bulun-
maktadir. ISKUR merkezlerine giderek mevcut kurslarla ilgili bilgi alabi-
lirsiniz. Ayrica, bazi sivil toplum kuruluslari da Milli Egitim Bakanligi ile is

birligi dahilinde, Ucretsiz meslek kurslari agabilmektedirler.

Multeci Haklann Merkezi bana hangi konularda
yardim edebilir?

Multeci Haklar Merkezi, Turkiye’de koruma arayan Kigilere Ucretsiz ola-
rak bilgilendirme ve destek hizmetleri saglamaktadir. Turkiye’deki hukuk-
sal koruma mekanizmalarina ve temel hak ve givencelere erisimle ilgili
sorulariniz igin bize bagvurabilirsiniz.

Miilteci Haklan Merkezi’nin Turkiye devleti
makamlariyla veya Birlesmis Milletler Miilteciler
Yiiksek Komiserligi’yle iliskisi var mi1?

Milteci Haklari Merkezi bagimsiz bir sivil toplum kurulugsudur. Turkiye
makamlari ya da Birlesmis Milletler Milteciler Yiksek Komiserligi (BM-
MYK) ile ortak degildir. Ancak kisilerin haklarinin korunmasi ve bu hakla-
ra erisimlerinin saglanmasi igin devlet makamlariyla ve BMMYK ile ileti-
sim kurmakta ve igbirligi yapmaktadir.



Miilteci Haklan Merkezi’nin hizmetlerinden
yararlanmam ic¢in herhangi bir Gicret 6demem
gerekecek mi?

Miilteci Haklar Merkezi’nin sagladigi tim hizmetler tamamen Ucretsizdir.
Sagladigimiz hizmetler karsiliginda sizden herhangi bir tcret ya da mad-
di karsilik talep eden kisileri gecikmeksizin bize bildirmenizi rica ediyoruz.
Bu konudaki bilgilendirmeniz tamamen gizli tutulacaktir.

Sizinle telefonda ya da yiiz ylize paylastigim
bilgi veya belgeleri baska kisi veya kurumlarla
paylasacak misiniz?

Multeci Haklari Merkezi, destek sagladigi kisilerin bilgi ve belgelerinin
gizliligini korumakta ve kendilerinin rizasi olmaksizin bu bilgi ya da belge-
leri hicbir sekilde tguinci kisi ve kurumlarla paylasmamaktadir.

Miilteci Haklar Merkezi’ne nasil ulasabilirim?

Tarkiye’nin neresinde olursaniz olun, hak ve yukumlalikleriniz konusun-
da bilgi almak ve Turkiye siginma prosediriinde karsilastiginiz sorunlar-
la ilgili hukuki destek hizmetlerimizden faydalanmak icin hafta ici her giin
10.00-17.00 saatleri arasinda bize ulagabilirsiniz.



Miilteci Haklan Merkezi
Refugee Rights Turkey

Refik Saydam Cad. Dilber Apt. No: 39 Kat: 4

Sishane, Beyoglu — istanbul
T: +90 212 292 48 30
F: +90 212 292 48 33
E: info@mhd.org.tr

Turkiye’de yasayan milteci ve siginmacilar icin hazirladigimiz
bilgi kitapciklari ve videolarimizin tamamina kurumsal internet
sitemizin Yayinlar bélimunden:

https://www.mhd.org.tr

veya 2019 Nisan ayinda kullanima agilan
“Miilteciler igin internet Bilgi Platformu’muzdan”
erisebilirsiniz:

https://multecihaklari.info
https://refugeerights.info




